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14 Place Alain Poher - 29260 PLOUDANIEL - 02.98.83.61.87

www.mfr-plabennec-ploudaniel.fr
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PUBLIC VISE h
e Demandeur d'emploi l
e Salarié.e d'entreprise

e Jeunesissu.e.s de 3éme

(Etude des compétences et des motivations lors d'un
entretien préalable)

=» Consultez le Portail de I’Alternance

https://www.alternance.emploi.gouv.fr/portail alternance/

l . : portail de
MINISTERE '

DU TRAVAIL, LT E
DE LEMPLOI .

RNANCE

ionnalisation

ET DE L'INSERTION

Apprentissage et cont

PREREQUIS

e Avoir satisfait a I'entretien de motivation au
CFA

e Pour les candidats a I’Apprentissage : étre
issu.e de 3°™¢ et &tre 4gé.e d’au moins 16 ans
(dérogation possible a partir de 15 ans) et
avoir obtenu une promesse d’embauche
d’une entreprise

e Pourles demandeurs d’emplois, avoir réalisé
une Période de Situation en Milieu
Professionnel (PMSMP)

=>» Contactez la Responsable de Formation :
Mme BOGARD - 02 98 40 40 73

o
®.5e® France

, STATUT
00.30 Travail

e Apprenti.e
e Stagiaire de la formation continue
(Qualif Emploi Individuel ou autofinancement)
e Salarié.e en reconversion professionnelle
(Transition Pro)

REMUNERATION
Salaire variable en fonction du statut de I'apprenant :

e Pour les apprenti.e.s, I'age de I'apprenti et de
I’ancienneté du contrat

e Pour les demandeurs d’emploi : indemnités de
France Travail ou du Conseil Régional

e Pour les salarié.e.s : Se renseigner aupres du CFA

SUIVI DE FORMATION

e Certification par Epreuves Terminales en fin de
formation organisée par I'Education Nationale

. ey e EX
Suivi d'assiduité BH.!EEE%ATION
e Suivi de la progression des NATIONALE,

DE LA JEUNESSE
ET DES SPORTS

Liberté
Egalité
Fraternité

(questionnaires
hebdomadaires, enquétes annuelles, ...)

apprenants (bulletins, carnet
de liaison CFA/entreprise)

e Suivi de satisfaction

e Epreuves d’Examen organisées par

I’Education Nationale


https://www.alternance.emploi.gouv.fr/portail_alternance/

Le métier de fleuriste :
Une formation artisanale, artistique et commerciale résolument axée sur la pratique professionnelle

Objectifs et contexte de la certification :

Le titulaire du CAP Fleuriste exerce une activité a caractére artisanal et artistique : il réalise tout arrangement courant

avec tous végétaux, assure la vente courante de toute production florale, conseille la clientéle et participe a sa
fidélisation.

Les activités du titulaire du CAP Fleuriste se décomposent en deux poles distincts :

e Préparation et confection e Vente, conseil et mise en valeur
e Réception, préparation et stockage e Vente, conseil et fidélisation
e Transformation et confection e Mise en valeur de I'offre.

Compétences attestées :

Préparer les produits, les végétaux et réaliser une composition florale

Vendre, conseiller le client et mettre en valeur I’offre

Frangais et Histoire - géographie - enseignement moral et civique

Mathématiques et physique - chimie

Education physique et sportive

Prévention - santé — environnement (PSE)

Langue vivante étrangere

Langue vivante (bloc facultatif)

e Un parc botanique repensé il y a 10 ans avec I'aide du Conseil de
Les + de la formation I’Europe peuplé de plusieurs centaines d’especes.

— e Un parcours individualisé a chaque apprenant selon prérequis

- * ¢ Une formation articulée en blocs de compétences pour donner du

sens aux apprentissages :
o Les bases du métier

Fleurs et deuil
Fleurs et mariage
Fleurs et déco
Fleurs et événementiel . .7 &

@)
@)
@)
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PASSERELLES ET DEBOUCHES

= POURSUITE D’ETUDES

e BREVET PROFESSIONNEL (BP) Fleuriste
= EMPLOI

e En boutique traditionnelle

e En magasin libre-service

e En rayon spécialisé d’un commerce polyvalent
(ex : jardinerie, grande distribution)

e En entreprise utilisant la prestation florale (ex :
entreprise de décoration, hotellerie)

e En atelier d’Art Floral

=>CREATION D’ENTREPRISE

DES VALEURS : Le développement durable
(recyclage et valorisation des déchets pour les
futurs salariés et ‘chefs d’entreprise).

% DOLE'EC Tie

FLEUR
FRANCAISE

locales et de saison \
W

Le CFA est accessible aux personnes a mobilité
réduite.
Pour les apprenants a besoin spécifique, n’hésitez

pas a contacter nos Référents Handicap : Mme
@ \

BOGARD au 02 98 40 40 73
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CERTIFICAT DE

CS Constructions Paysagéres

» HONCEEEOONCEES SPECIALISATION
"CAPa Jardinier du poysage T
| CAP Fleuriste
| CAP intervention en Maintenance technigue des batiments

| TITRE PRO Magon Voirie Réseaux Divers (VRD)

: L'utilisation du genre masculin permet d'alléger le

BAC PRO Aménagements Paysagers B '. e texte de cette plaguette de formation mais ne peut

= BAC PRO o rern étre pergu pour de la discrimination en référence a

en3ans _' L |a loi du 4 aoiit 2014 pour I'égalité entre les hommes
BAC PRO ' C et les femmes.




